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aLa Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico (JRT) es un organismo cuasi judicial, que

pertenece a la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico. Nuestra entidad investiga, delibera,
concilia y adjudica controversias obrero-patronales al amparo de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, Ley Núm. 130 de 8 de mayo de 1945, según enmendada y la Carta de
Derechos de Empleados Miembros de una Organización Laboral, Ley Núm. 333-2004, según
enmendada. Así mismo, bajo la Ley Núm. 66-2014, Ley de Sostenibilidad Fiscal y Operacional
del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la Ley Núm. 3-2017, Ley para Atender
la Crisis Económica, Fiscal y Presupuestaria para Garantizar el funcionamiento del Gobierno de
Puerto Rico, según enmendadas, tenemos jurisdicción primaria exclusiva en las apelaciones
presentadas en virtud de las mencionadas Leyes. 

Durante los últumos años la JRT ha ido transformándose y adaptándose a las nuevas
necesidades de los obreros y a nuevas tecnologías que fomentan su accesibilidad a los
ciudadanos que sirve. La JRT continúa promoviendo la continuidad de los servicios, tomando
siempre en consideración los derechos que le asiste a los obreros bajo su jurisdicción. 



A pesar de los grandes retos que el país ha tenido que enfrentar recientemente, la JRT ha

continuado con su firme propósito de lograr forjar unas relaciones laborales armoniosas a tenor

con los nuevos desafíos y oportunidades que surgen. La nueva realidad que vivimos no nos ha

detenido en el cumplimiento de nuestro deber, por el contrario, ha promovido una nueva visión

y restructuración del trabajo que realizamos. Hemos aprovechado la oportunidad para continuar

impulsando grandes proyectos como la digitalización de expedientes, modernización de equipo

electrónico y la ampliación del ofrecimiento de servicios en línea. Lo anterior buscando que los

servicios de la Junta estén prestos a funcionar ante distintos escenarios con un mínimo de

interrupción.

-LCDA. NANCY BERRIOS DÍAZ
PRESIDENTA JRT



BASE LEGAL
La Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico fue creada mediante la Ley Núm. 130 del 8
de mayo de 1945, según enmendada, y conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico. 

Ley Núm. 333-2004 - Carta de Derechos de los Empleados Miembros de una Organización
Laboral;

Ley Núm. 66-2014 - Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico;

Ley Núm. 3-2017 - Ley para Atender la Crisis Económica, Fiscal y Presupuestaria para
Garantizar el Funcionamiento del Gobierno de Puerto Rico.



MISIÓN:

VISIÓN:

La misión de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico es proveer un foro cuasi-judicial para
atender y solucionar con rapidez, eficiencia e
imparcialidad, ciertas disputas obrero-patronales
entre empleados, uniones y patronos,
salvaguardando de esta manera la paz laboral y el
máximo desarrollo económico de Puerto Rico.

Su visión es ser modelo de administración pública,
fortaleciendo las relaciones obrero-patronales en
Puerto Rico mediante soluciones innovadoras y de
vanguardia garantizando la protección de los
derechos estatutarios de los trabajadores y
trabajadoras.



DIVISIONES
La JRT se compone de las siguientes Divisiones. Las funciones de estas Divisiones son realizadas por
los 15 empleados que componen la fuerza laboral de la Junta.

División de 
Investigaciones

División de 
Oficiales

Examinadores

División 
Legal

División de
Secretaría

División de
Servicios

Administrativos

Oficina de la Presidenta



Cargos por práctica ilícita de trabajo: Se establecen a petición de cualquier trabajador,
unión o patrono, que alegue la violación del Artículo 8 de la Ley Núm. 130, supra, en la
negociación o implantación de convenios colectivos. Por ejemplo: coerción contra
empleados en la selección de su representante sindical, violación de cláusulas del convenio,
negativa a negociar, entre otras.

1.

    2. Apelaciones: Se presentan en virtud del artículo 14 de la Ley Núm.66- 2014.

    3. Petición por controversia de representación de unidad apropiada: Se presenta por un  
       grupo de trabajadores interesados en organizarse sindicalmente o por una unión interesada  
       en asumir la representación de los trabajadores de un patrono.

   4. Petición patronal por controversia de representación: Se presenta por el patrono, para   
      que se certifique la organización sindical con la que podrá negociar

TIPOS DE CONTROVERSIAS



5. Petición de clarificación de unidad apropiada: Se presenta por el patrono o por la Unión  
   que representa a sus trabajadores, para que se revisen los puestos incluidos o excluidos de la  
    unidad apropiada.

6. Solicitud para poner en vigor laudos de arbitraje: Se presenta por la parte favorecida por el
    laudo, para que la Junta ofrezca su recomendación o eleve el caso al Tribunal de Apelaciones   
    en virtud de la Ley Núm. 168-2014. El laudo puede ser emitido por el Negociado de Conciliación   
    y Arbitraje del Departamento del Trabajo o por árbitros privados escogidos por las partes en 
    conflicto.

7. Querellas por violación a la Carta de Derechos: Se presenta por trabajadores sindicados 
   que aleguen que la organización obrera a la cual están afiliados ha violado alguna de las 
   disposiciones de la “Carta de Derechos de los Empleados Miembros de una Organización
   Laboral,” bajo la Ley Núm. 333-2004.

TIPOS DE CONTROVERSIAS



Corporaciones 
Públicas; 

Además, empleados agrícolas, empresas privadas que no intervengan en el comercio
interestatal con ingresos de $500,000.00 o menos; y trabajadores de las empresas privadas que
no intervengan en el comercio interestatal con ingresos de $500,000.00 o menos.

 POBLACIÓN IMPACTADA
(aproximadamente)

Trabajadores/as Organizaciones 
obreras



CENSO DE LOS TRABAJADORES SINDICADOS 2023



El presupuesto asignado a la Junta para el año fiscal corriente es $1,507,000.00. 

Nuestro presupuesto se nutre del Fondo General y de un Fondo Especial Estatal, creado en

virtud de la Ley Núm. 207- 2008, según enmendada por la Ley Núm. 190-2011, que a su vez se

alimenta de las aportaciones realizadas por once (11) corporaciones públicas. El total de las

aportaciones al Fondo asciende a $500,000.00 esto representan aproximadamente el 38% del

presupuesto de la Junta.

PRESUPUESTO



A través de los últimos cuatro años la JRT ha ido estableciendo e implementando estrategias
dirigidas principalmente a acelerar la solución de casos; educar a unionados, patronos y
uniones sobre sus derechos y deberes; adquirir nuevas tecnologías; y revisar y actualizar la
normativa interna. Las estrategias implementadas son cónsonas con el Plan Estratégico 2021-
2025 que aún continuamos ejecutando.

LOGROS

DISMINUCIÓN DE 
CASOS PENDIENTES

RECLUTAMIENTO DE
PERSONAL

ELECCIONES
SINDICALES



Con el fin de mantener orientados a los trabajadores, patronos y organizaciones obreras, sobre sus
derechos, deberes y nuestras facultades, se implementaron las orientaciones Caminando Juntos
Hacia la Paz Laboral. Las orientaciones están a cargo de la División Legal y la División de
Investigaciones. Estas se promocionan a través del boletín La Junta te Comunica y generalmente
se ofrecen en los talleres de trabajo.

LOGROS



La Junta adoptó un nuevo reglamento, el Reglamento Núm. 9562, Reglamento de la Junta de

Relaciones del Trabajo de Puerto Rico para sus Procedimientos Investigativos y Adjudicativos, del

31 de mayo de 2024. En el nuevo conglomerado de reglas se establecieron términos uniformes

para los procesos investigativos y adjudicativos por lo que se revisaron los manuales internos de

todas las nuestras divisiones a la luz del nuevo reglamento incorporando en ellos las nuevas guías.

Además, se implementó formalmente el programa de teletrabajo con la aprobación del Reglamento

para la Implantación del Teletrabajo en la Junta de Relaciones del Trabajo.

LOGROS



En busca de eficiencia para el manejo interno de todos los casos, la JRT identificó una entidad para
desarrollar un sistema de manejo de casos el cual a su vez creará un expediente digital. Al presente,
nos encontramos en la etapa de contratación y esperamos contar con el sistema para el próximo año. 

El pasado año culminamos la digitalización de expedientes de casos inactivos y continuamos
digitalizando los nuevos casos que se van cerrando, para conservar todos los documentos en un
formato digital. Hasta el momento, se han digitalizado más de 3,000 casos.

Junto al Departamento de Hacienda estamos participando del proceso de pruebas de validación de
data del nuevo sistema financiero que el Gobierno de Puerto Rico estará implementando
próximamente. 

Junto a PRITS logramos la migración de nuestros servidores de informática al Centro de Datos
Gubernamental, ubicado en el Centro Gubernamental Minillas y se actualizó nuestra página
cibernética.

LOGROS



Durante los pasados años la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, trabajó para
alcanzar las metas propuestas encaminadas a aumentar la confianza que trabajadores y
patronos han depositado en nuestra entidad. Como parte de este esfuerzo hemos buscado
comprender las necesidades de la población que atendemos y trazado estrategias para atender
sus reclamos con celeridad. Es nuestro deber continuar promoviendo los principios de la
contratación colectiva y reducir al mínimo las causas de ciertas disputas obreras fomentando así
la producción y conservando la paz laboral a la que tenemos derecho. 

Durante su trayectoria la JRT ha demostrado su compromiso a través de la ejecución de
los deberes que por ley tiene y siempre ha velado por los derechos que le asisten a los
trabajadores y los patronos

COMPROMETIDOS CON LOS TRABAJADORES
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Nos sentimos satisfechos del trabajo realizado y los logros obtenidos. Ahora, de cara a
este nuevo cuatrienio, nos corresponde trazar nuevas metas que fortalezcan a la JRT
para que pueda evolucionar en esta era digital, que mantengan a la JRT a la vanguardia
en programas que impulsen las relaciones obrero-patronales y metas que aseguren
continuidad a los proyectos iniciados.

Lcda. Nancy Berríos Díaz 
Presidente

El informe presentado muestra la labor realizada por las unidades
de trabajo de la JRT para cumplir con nuestra misión y planes de
trabajo, expone algunas dificultades que confrontamos en el
proceso y cómo las atendimos, los resultados obtenidos y las
tereas que aún nos quedan por ejecutar. 



División Legal

La División Legal logró que las partes llegaran a acuerdos transaccionales en los casos de
AEP -Y- UEOPAEP, CA-2019-04 y AEP -Y- UIEAEP, CA-2019-06, los cuales trataban sobre
la doctrina establecida por el Tribunal Supremo Federal en el caso Janus v. AFSCME, 138
S. Ct. 2448 (2018), 585 US ___ (2018), referente a la que la retención de cuotas a
empleados públicos por conceptos de gastos de una unión. Alcanzar dichos acuerdos, sin
necesidad de litigar el caso, no tan solo protegió los mejores intereses tanto del patrono
como de la unión, y sobre todo de la matrícula de empleados, sino que, además,
salvaguardó los derechos de cada una de las partes.

LOGROS POR DIVISIÓN



Participó activamente, en el desarrollo del Reglamento Núm. 9562 del 31 de mayo de 2024,
conocido como “Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico para sus
Procedimientos Investigativos y Adjudicativos”, (Reglamento Núm. 9562) el cual rige los
procedimientos que se llevan a cabo ante la JRT. Como colorario, la División Legal también
colaboró sustancialmente en la revisión del “Manual de Procedimientos Internos de la
División Legal de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico” aprobado el 15 de
agosto de 2024.

Cómo parte de una iniciativa originada por Presidencia de la JRT, la División Legal
desarrolló unos módulos y brindó adiestramientos al público dirigidos a: (1) conocer las
facultades de la JRT; (2) identificar las prácticas ilícitas en los talleres de trabajo y (3)
prevenir las prácticas ilícitas. 

LOGROS POR DIVISIÓN



Durante el período de agosto de 2023 a agosto de 2024, se recibieron en la División Legal
cuatro (4) solicitudes de cumplimiento de Laudo. En cada una de estas instancias, se logró
que las corporaciones públicas efectuaran lo ordenado en el Laudo, sin necesidades de
tener que recurrir a los foros judiciales para lograr su cumplimento. 

En cuanto a la cantidad de casos activos, atendiéndose en la División Legal a lo largo del
cuatrienio podemos brindar los siguientes totales:

LOGROS POR DIVISIÓN

Para agosto de 2021, la División Legal tenía un total de 63 casos.
Para julio de 2022, la División Legal tenía un total de 33 casos.
Para agosto de 2023, la División Legal tenía un total de 27 casos.
Para agosto de 2024, la División Legal tenía un total de 26 casos.



En atención a sus funciones, la JRT se divide en las siguientes unidades de trabajo:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Oficina del Presidente
 
Por medio de esta oficina, el Presidente, como Autoridad Nominadora, dirige y atiende los asuntos administrativos
de la Junta. Su función principal es velar por que todos los componentes organizacionales trabajen en coordinación
y se cumplan las encomiendas, metas y objetivos establecidos en los planes estratégicos y en las leyes aplicables.
En su función cuasi judicial, el Presidente determina e instruye en qué casos se emiten querellas, participa con los
Miembros Asociados en la adjudicación final de los casos y emite resoluciones interlocutorias en ciertas
circunstancias.
 
Oficina de Asesoramiento Legal
 
El (La) Asesor(a) Legal aconseja al Presidente y a la Junta en asuntos jurídicos y técnicos, y colabora en asuntos
administrativos, si se le solicita. En esta oficina se redactan resoluciones, decisiones y órdenes, para la firma del
Presidente o de la Junta en pleno. También se analizan mociones y otros documentos legales relativos a los casos
ante la consideración de la Junta o el Presidente.  Cuando es necesario, ya sea por la naturaleza de los casos o por
asignación de la Junta o del Presidente, el (la) Abogado(a) de esta Oficina presenta casos ante los tribunales de
justicia u otros foros, en representación de la Junta. En situaciones especiales, puede actuar como Oficial
Examinador(a).


